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‘Relator. Min., Marcelo Pimentel

ecorrentes: COMPANHIA DOCAS DO ESTADO DE SAC _PAULO - CODESP, SINDICATO

DOS OPERARIOS NOS SERVICOS PORTUARIOS DE SANTOS, SAC VICEN

TE, GUARUJA E CUBATAO E OUTROS; SINDICATO DOS  EMPREGADO3

NA ADMINISTRAGAO DOS SERVIGOS PORTUARIOS DE SANTOS, SAO VI

CENTE, GUARUJA , CUBATAO E_OUTROS N

Advs. Drs. Eduardo Cacciari, Eraldo Aureélio Frauzese e Eraldo A. Rodri
gues Frauzese e Marcos Aurelio da Costa Milani -

[Recorridos: 05 MESMOS

eglao

EMENTA: Recursc ordinario em dissidio coletivo em que se da provimento
parcial.

0 Tribunal Regional do Trabalho da Segunda Regiao julgou parci
almente procedente o Dissidio Coletivo suscitado pelos Sindicatos obre1
ros. Irresignadas, as entidades empresarial e Sindicais arroladas em
epigrafe interpoem recursos ordinarios, argiiindo preliminares e buscan
do a reforma da decisao, na forma das razoes trazidas aos autos.

Apelos admitidos conforme despacho de fls. 390, contra-arrazog
dos, sobre eles manifestou-se a Procuradoria-Geral da Justiga do Trabal
lho, em parecer de fls. 431/435, pelo provimento do recurso da CODESP
restando, segundo entende, prejudicados os demais.

E o relatorio.

VOTO

1. RECURSO DA COMPANHIA DOCAS DO ESTADO DE SAQ PAULO - CODESP
1.1 - Preliminar de extingao do .processo sem julgamento = do

merito - A recorrente argu1 como preliminar, g ausencia
de pressuposto extirinseco de constituigao e desenvolvimento valido do
processo, consubstanciado, segundo afirma, na inexisténcia, de parte do
empregader, de qualquer oposigac a negoc1agoes buscadas pelos emprega-
dos.

Nao assiste razdo a empresa quanto a esta pretensao.

Esta sobe jamente demonstirado no processo gue as partes dissi]
dentes entabularam neg001agoes inclusive na Sub-Delegacia Regional do
Trabalho de Santos a qual, ante a frustracac das tentativas de solugao
negociada para ¢ conflito, remeteu todos os documentos ali coligidos no
procedimento ao Tribunal Regional do Trabalho da Segunda Regiao, par%
instruirem o Dissidio _Coletivo. .

A Constituigao Federal, no seu artigo 114, ao contrario do aue
pretende a recorrente, nao impoe uma busca infindavel de solugao suasg
ria para o conflito coletivo, como pressuposteo para a instauragao daﬁ
instancia trabalhista, em d1$51d10 coletivo fracassado.

E suficiente que exista a tentativa de negociacoes e estas nao
surtam os efeitos buscados, para gue se abra as partes ensanchas de re
correrem a Justiga do Trabalho Nao se recusou a empresa mas, claramen
te, nao se chegou & nem poderia chegar a uma conclusao porque a empresa
condicionou o exame das reivindicagoes a quem nao era parte no processo,
isto e, autoridades administrativas do Governo Federal. Se a empresaL
alega a inviabilidade da negociacgao porgue carece de autorizagao das au
toridades do Executivo para poder acordar, entende-se que ha 1mped1men
to para prosseguimento das negociagoes, porque se trata de parte estrg
nha ao litigio e que nele nao pode se manifestar.

Assim, nego provimento ao recurso quantc a preliminar.

1.IT - Preliminar de ilegalidade de greve - A recorrente argui
a preliminar de ilegalidade da greve sob os mesmos fundamentos da ante
rior, sustentando que o movimento paredista, a teor do art. 3%, da LeTl
n? 7.783/89, so pode eclodir depois de frustrada a negoc1agao ou verifi

cada a impossibilidade de recurso via arbitral, situagoes que nao S€
configuraram, ;
Esta demonstrado a sociedade nos autos, por inumeros _ documen

tos constantes dos mesmos, que as partes entabularam conversagoes que
nac convergiram para o desfecho amigavel da contenda, o que viabiliza ,
nos termos do art. 114, §§ 12 e 22, da Constituigao Federal, a busca de
solugao judicial para o,conflito.

Alem do mais, e a prgpria Lei Magna, no seu art. 92, que defe
re aos trabalhadores a competencia para decidirem sobre a oportunidade
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de exercicio do direito de greve, sendo, portanto, imprépria qualqu.r
pretensao restritiva a essa liberdade de discernimento.

Por esses fundamentos nego provimento ao apelo quanto a preli
minar.

1.1IT - Merito.

Clausula Primeira - Prorrogacao de acordo.

A entidade patronal traz, como primeira questao de merito a
ser debatida no recursoc ordinario, a seguinte sustentagao

"0 V. Acordao Regional nao tem qualquer condigao de prevalecer, isto
porque a Federagao Nacional dos Portuarios, QUE SEMPRE REPRESENTOU
0S SINDICATOS SUSCITANTES, EM TODAS AS NEGOCTACOES COLETIVAS,em data
de 0770671950, em BRASILIA, Tirmou, expressamente, ACORDO EXTENSIVO
A TODOS 0S SEUS REPRESENTADOS, e obviamente, A0S SIND
DE SANTOS, estabelecendoc © segulnte
"A data base dos empregados das Administragoes Portuarias,em qual
quer hlpotese, sera mantida (12 de junho). Ficam prorrogados os acoXre
dos vigentes por 90 dias, durante os quais Sera discutida com as D1
retorias ou Administradores de cada pcrto, sSob qualquer regime ae
concessao, a nova proposta de pauta,...'" (Tls. 360)

Os Sindicatos obreiros, participes deste dissidio cgletivo, ao
virem em contra- razoes ao recurso ordinario patronal, sao unissonos em
repudiar a aplicagao a eles do referido acordo, alegando que, quando da
ultimagao do mesmo, o voto regional ja havia sido prolatado, devendo ,
em cogsequencia, ser extensivo apenas aos sindicatos que nao ingressaram]
em juizo,

Nego,pois, provimento. Considerando que o Regional prorrogou a
vlgen01a per um ano, isto e, ate nova norma.

Clausula Segunda - Reposigac salarial.

0 Tribunal Regional determinou a 1nc1den01a de "um aumento de
30% (trinta por cento) a titulo de rep031gao das perdas salariais sobre
os salarios vigentes em 31,05.90" (fls. 342), ao fundamento de que as
perdas do poder aquisitivo dos salarios a partir de 16 de margo de 1990
sao tao evidentes que as proprlas categorias economicas tem assumido a
iniciativa de repara-las (fls. 347).

A Jurlsprudenc1a predominante nesta Corte, mesmo em epocas an
teriores ao advento da Lei 8030/90 que estabeleceu criterios proprlos
para aumento de salarlos, e no sentido de nao conceder reposigao de per|
das de poder aqu151t1vo das remuneragoes, por meioc de aumento real.

A unica majoragao salarial, concedida a este titulc pelo TST ,
segundo Jurlspruden01a dominante, e a produtividade, razac pela gual
dou provimentoc parcial ao apelo empresarlal para reduzir ¢ aumento real
de 30% (trinta por cento) para 4% (quatro por cento), a titulo de produ
tividade. N

Clausula Terceira - Garantia de emprego.

Ao reeditar as normas do acordo coletivo vigente ate 31/05/90,
de forma irrestrita, o TRT estabeleceu, por forga de sua decisao, garan
tia de emprego, por 1 {um) ano, a todos os membros da categoria profis
sional.

A Jurlsprudénc1a desta Corte & no sentido de deferir "a _garan
tia de emprego por 90 (noventa) dias a partir da data da publicagao do
acordao" (Precedente n? 134).

Dou provimento parcial para adaptar a condlgao aos termos da
referida orlentagao jurisprudencial.

Clausula Quarta - Abono de férias. .

No acordo coletivo anterior, cuja vigencia encerrou em 31/05/90,)
reeditado integralmente pela decisdo recorrida, havia clausula prevendo
um abono de ferias de 50% (cingilienta por cento) calculado sobre o sala
rio do empregado.

Essa espec1e de beneficio nao pode ser concedida atraves de
sentencga normativa, sendo uma conguista tlplca das negociagoes coleti
vas, tendo em vista que o proprio texto constitucional (CF/88, art. 7%,
XVII) cerceia o Judiciario de impor tal obrigagao ao empregador.

Dou provimento ao apelo para excluir a clausula.

Clausula guinta - Subvencao aos sindicatos.
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Pelo acordo vigente entre as partes, aludido na clausula ante-
ior, e do qual as condigoes foram inte, rralmente reeditadas pela deci
ao recorrida, a empresa concorria com © subsidio para a_atividade dos
indicatos obreiros onus que, segundoc alega em suas razoes recursais ,
ao tem mais condigoes de assumir, por diversos fatores, dentre eles a
ecessidade de sanear as suas finangas,

Trata-se de obrigacgao imposta ao empregador sem qualquer res
aldo legal, fundamento pelo qual dou provimento ao apelo para excluir

clausula, | -

Clausula Sexta - Liberagao remunerada dos diretores do sindica

to.

Igualmente, pelos termos do acordo cuja vigéncia foi procrasti
ada pela decisao recorrida, a empresa se comprometia a liberar de suas

atividades, sem prejuizo da remuneragao, o empregado guindado a cargos
de diretorias dos Sindicatos. A condlgag distoa da orientagap consolida
da sobre a questao, que impoe a liberagao apenas para comparencia aos
eventos sindicais, sem o onus remuneratorio para o empregador.
Tratando-se, portanto, de materia disciplinada em lei, dou pro
vimento para excluir a clausula.
Clausula Setima - Dispensa de pessoal.
Pela €lausula 132 do acordo coletivo expirado em 31/05/90, re
editada pela sentenga ora recorrida, o empregado que iniclasse a ERIJOP
nada de trabalho as 19 horas, em primeira escala, e terminasse os traba
lhos afetos a ela as 20:30 horas, era dispensado, sem possibilidade de
ser convocado para a segunda escala, exonerando-se, portanto, do cumpri
mento da jornada_integral, sem prejuizo da remuneragao. 5
A duracao diaria do trabalho tem disciplina em lei, nao poden
do ser minorada sem a concordancia do empregador.
Dou provimento ao apelo para excluir a clausula,
Clausula Oitava - Manutengao das normas coletivas anteriores.
Decidiu o Regional que no "tocante as demais reivindicagoes ,
mantenho integralmente as normas coletivas anteriores, nos termos da
proposta do Presidente na audiencia de conciliagao, nao por se tratar
de uma imposicgao legal, mas, por entender que alem de razcaveis, ambas
as partes concordaram com esse pedido muito embora a empresa o tenha
feito apenas por 90 dias' (fls. 347). .
A recorrente, em suas razoes, sustenta, apenas, que a decisac
recorrida nao pode prosperar, quanto a prorrogagaoc da vigencia do acor
do, sem, contudo, explicitar as clausulas contra as quais irresigna.

Ante a 1mp0551b111dade de se saber quais as condigoes de acor

do prorrogado sa0 objeto da impugnagao recursal, e guais sejam os funda
mentos do recurso quanto a cada uma delas, deixo de examinar o apelo em
presarial neste ponto, louvando-me no Precedente n? 55, da jurispruden
cia desta Corte. i )

2. RECURSO DO SINDICATO DOS OPERARIOS NOS SERVIGOS PORTUARIOS

DE SANTOS, SAC VICENTE, GUARUJA E CUBATAO E OUTROS (3)

2.1 - Merlto.

Clausula segunda - Reposicao salarial.
"Aumento de 30% (trinta por cento) a Titulo de reposigaoc das perdas
salariais sobre os salarios vigentes em 31.05.90" (fls. 342).

Prejudicada a clausula em razao do exame da materia no item 1.
II1, supra (clausula segunda).
Clausula Nona - Plano Verao. -
Entendeu o Regional de indeferir "o pedido de reposigao sala
rial referente ao Plano Verao, Ja que_as partes celebraram acordo em
01/06/89, tornando preclusa a pretensao" (fls. 347).
Na esteira de entendimentos anteriormente manifestados, em ou
tros processos que relatei, tambem indefiro a pretensao, por con51derar
que © acordo celebrado posteriormente_ao nascimento degse pretenso di
reito, a toda ev1denc1a engloba-o, nao podendo o dissidio atual abran
ger situacgoces preterltas
Nego provimento ao recurso,
Clausula Decima - IPC de margo.
O IPC de margo de 1990 foi indeferido pelo Regional ao seguin-
te fundamento: i - .,
"Indefiro, tambem, o pedido de reposigao salarial relativo ao salario
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rio d: abril (B4,32%), por entender que nao ha direito adaqi lrido
essa vantagem. N
Com efeito, a reposicao salarial com base na inflagao passada nao e
condigao para o reajuste, mas, tao somente, criterio de calculo que
nao pode alcangar o mes de abril, quando a Lei 8030/90C Ja estava e
vigor" (fls. 347).

0 pleito obreirc manifestado na clausula busca _abrigo no direli
to adquirido o que, em diversos julgados desta Corte, nao tem sido reco
nhecido.

Assim, nego provimento ao recurso.

3. RECURSO DO SINDICATO DOS EMPREGADOS NA ADMINISTRACAQ DOS

E OUTROS.

3.1 - Merifo. ~

Clausula Nona - Plano Verao.

A clausula ja fol apreciada no item 2.1, retro, ficando preju
dicado 0 seu exame, nesta oportunidade. 7]

Clausula Décima - IPC de margo. -

A materia trazida nesta clausula ja foli objeto de apreciagao;
no item 2.1, anterior, restandec prejudicadoc o seu exame, nesta oportunii
dade.

IST0 POSTO
tivos do Tribunal Superior do Trabalho: I- A unanimidade, indeferir [
pedido de juntada de documento, felto da trlbuna pelo advogado do Sindi

curso da Companhia Docas do Estado de Sao Paulo - CODESP: a unanlmld
de, negar provimento ao recurso pela preliminar de extlngao do processo
sem julgamento do merito. A unanimidade, negar provimento ao recurso
quanto ao pedido de declaragao de ilegalidade e de abusividade da gre
ve., Merito: Clausula 12 - PRORROGAGAC DE ACORDO - Por maioria, nega
provimento ao recurso, vencido o Excelent1551mo Senhor Mlnlstro Ursuli
no Santos gue o provia para excluir a clausula da presente sentenga no
mativa. Clausula 22 - REPOSIGAO SALARIAL - Pelo voto prevalente do Exce
lent1531mo Senhor Ministro Presidente, conhecer o recurso guanto a est
clausula vencidos os Excelentissimos Senhores Ministros Marcelo Pimen
tel, Norberto Silveira de Souza, revisor, Orlando Teixeira da Costa e
Almlr Pazzianotto que dele nao conheciam por entenderem gue a nao utili
zagao pela recorrente, da liminar gque lhe foi concedida em agao caute
lar, configura ato gue revela concordancia da parte com o decidido. No
merito, por maioria de votecs, dar provimento parcial ac recurso para re
duzir o percentual a_ 4% (quatro por cento) a titulo de produtividade |
vencidos os Excelentissimos Senhores Ministros Norberto Silveira de So
za, revisor, e Orlando Teixeira da Costa gque mantinham o percentual |
tltulO de antecipagaoc salarial, compensavel na proxima data-base. Cla
sula 3% - GARANTIA DE EMPREGO - A unanimidade, dar provimento ao recu
80 para restringir a garantia de emprego na forma do precedente Normati
vo do TST de n? 134, a saber: '"Defere-se a garantia de_emprege por 90
(noventa) dias a partlr da data da publicacao do acordao regional". Cla
sula 42 - ABONO DE FERIAS - Por maioria, dar provimento ao recurso par
excluir a clausula da presente sentenga normativa, vencido o Excelentis
simc Senhor Ministro Norberto Silveira de Souza, revisor, que . hegav
provimento ao recurso. Clausula 52 - SUBVENGAQ AOS SINDICATOS - A unani
midade, dar provimento ao recurso para excluir a clausula da presente
sentenga normativa. Clausula 62 - LIBERACAO REMUNERADA DOS DIRETORES DO
SINDICATO - A unanimidade, dar provimento ao recurso para excluir a clay
sula da presente sentenga normativa, com ressalvas de voto do Excelen
tissime Senhor Ministro Norberto Sllvelra de Souza, revisor. Clausuld]
7@ -DISPENSA DE PESSOAL - A unanimidade, dar provimento ao recurso para
excluir a clausula da presente sentenga normativa. Clausula 8% - MANU
TENGAO DAS NORMAS COLETIVAS ANTERIORES - A unanimidade, dar provimentd
ao recurso para excluir a clausula da presente sentenga normativa.IIll -
Recurso do Sindicato dos Operarlos nos Serv1gos Portuarios de Santos ,
Sao Vicente, Guaruga Cubatao e Outros: Clausula 22 - REPOSICAO SALA
RIAL - A unanimidade, considerar prejudicado o exame da clausula. Clay
sula 32 - PLANO VERAQ - A unanimidade, negar provimento ac recurso gquan
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to a presente clausula, com ressalvas de voto dos Excelentissimos Senhg
res Ministros Marcelo Pimentel, relator e Norberto Silveira de Souza, re
visor. Clausula 102 - IPC DE MARCO - A unanimidade, negar provimento ao
recursc quanto a esta clausula, com ressalvas de voto do Excelentissimo
Senhor Ministro Norberto Silveira de Souza, revisor. IV - Recurso do
Sindicato dos Empregados na Admlnlstragao dos Servigos Portuarios de
Santos, Sac Vicente, GuaruJa, Cubatao e Outros: a unanimidade, conside-
rar prejudicado o exame do presente recurso.
Brasilia, 18 de junho de 1991.

LUIZ JOSE GUIMARAES FALCAO - Presidente
MARCELQ PIMENTEL - Relator
Ciente: DARCY DA SILVA CAMARA - Procurador do Trabalho de 12 Categorij
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